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1. Introducere

] b4

Scopul Codului de Etica si Conduita Profesionald

1.1 Ce este Codul de Etica si
Conduita Profesionala?

Scopul acestui Cod de Eticd si Conduitd
Profesionald (denumit in continuare
Codul) este de a stabili standardele de
conduitd eticd si profesionald pentru toti
angajatii  si  reprezentantii companiei
Electroglobal. Acest Cod este conceput
pentru a promova integritatea, respectul,
responsabilitatea si transparenta in toate
aspectele activitatii noastre. Prin acest
Cod, ne propunem sd ne asigurdm cd
toate relatile noastre de afaceri se
desfdasoard in conformitate cu cele mai

inalte standarde etice si legale.

Codul prezintd principii fundamentale de
conduitd care trebuie respectate in
interactiunile cu furnizorii, clientii, colegii si
orice alti parteneri. Aceste principii nu sunt
exhaustive, Tnsd asociate cu simtul
raspunderii fatd de parteneri si colegi,
stabilesc reguli esentiale de
comportement si  eticd  aplicabile
intregului personal angajat o]
Electroglobal.
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1.2. Principalele standarde in
afaceri ale Electroglobal

Angajomentul de a adopta politica
zero tolerantd fatd de orice formd de
coruptie;

Angajomentul de a actiona in mod
etic, cu integritate, corectitudine si
excelentd in relatiile cu toti parteneri
de afaceri si asteptarea de a primi
acelasi angajoment de la parteners;

Asteptarea ca toti angajatii vor evita
activitatile personale si  tranzactiile
financiare care sunt in conflict sau par
a fiin conflict cu cele ale Electroglobal;

Angajamentul de a lua mdadsurile
corespunzdtoare pentru descurajared
fraudei;

Angajamentul de a pdstra registre si
inregistrdri  adecvate, pe durata
operatiunilor Electroglobal;

Angajomentul de a pdstra secretele
comerciale si informatiile confidentiale
ale Electroglobal si ale partenerilor
nostri;



1.3. Valorile fundamentale ale Electroglobal

Integritate

Ne angajdm sd actiondm
intotdeauna cu onestitate,
corectitudine si
transparentd in toate
relatiile noastre de afaceri si
in toate interactiunile
noastre cu colegii, clientii si
partenerii nostri.

Responsabilitate

Suntem responsabili fatd de
angaijati, clienti, furnizori,
actionari si comunitdtile in
care operdm. Ne angajdm
sd ludm decizii responsabile
si s ne asumam
consecintele actiunilor
noastre. Ne respectdm
promisiunile.

Spirit de echipa:

<
>

La Electroglobal, ne ghiddm activitatea dupd urmadtoarele valori fundamentale:

Pasiune

Credem in ceea ce facem,
suntem implicati, motivati,
depunem efort, ambitie,
cunostinte si experientd in
toate proiectele noastre.

Inovatie si excelentd

Suntem dinamici, originali,
creativi si entuziasmati de
proiecte complexe. Cautdm
in Mmod constant excelenta
in tot ceea ce facem. Ne
strdduim sd& fim inovatori, s&
ne Imbundtdtim continuu si
s@ furnizdm servicii si
produse de cea mai inaltd
calitate.

Pentru a face fatd mediului de lucru complex si dinamic in care
activdm, construirea si mentinerea unui spirit de echipd puternic
reprezintd elementul cheie pentru succesul nostru
organizational. Incurajdm comunicarea deschisd, onestd si
asumatd, cu respect unul fatd de celdlalt pentru cd interesul
echipei primeazd intotdeauna celui personal.
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2. Norme etice si de conduité profesionalé pe care le
respectam in cadrul Electroglobal

2.1. Asigurarea unui loc de munca sigur fara discrimindri sau
stigmatizari

2.1.1. Sdnatatea si securitatea in muncda

Electroglobal asigurd angajatilor si colaboratorilor un loc de muncd sandtos si
sigur respectdnd reglementdrile legale in ceea ce priveste Securitatea si
Sandtatea in Muncd. In acest sens, Electroglobal detine toate licentele si
autorizatiile necesare eliberate de autoritdtile locale si nationale, precum si
proceduri interne documentate privind Securitatea si Sandtatea in Muncd
adecvate.

2.1.2. Conditii de munca

Respectdm diversitatea, opinia si demnitatea fiecdrui individ, inclusiv a
minoritatilor vulnerabile. Ne angajdm s& credm un mediu de lucru inclusiv si
echitabil, in care toti angajatii s se simtd valorizati si respectati. Angajatii vor fi
remunerati cu cel putin salariul minim al industriei la nivel local sau salariul
minim pe economie stabilit de legislatia nationald, in functie de care dintre
acestea este mai mare. De asemeneq, acestia vor beneficia de asigurdri
sociale conform standardelor legale nationale. Angajatorul respectd timpul de
lucru in conformitate cu standardele internationale minime.

2.1.3. Libertatea de asociere si lipsa represaliilor

Tuturor angajatilor companiei le sunt recunoscute drepturile de asociere si
negociere colectivg, intelegerea acestora fiind consemnatd in cotractul
colectiv.de muncd actualizat la fiecare 2 ani sau oricnd este necesar.
Exercitarea drepturilor angajatilor nu va fi consideratd motiv de discriminare,
hartuire sau concediere ca represalii impotriva reprezentantilor angajatilor.

2.1.4. Munca fortata si exploatarea prin muncé a copiilor

Electroglobal refuzd utilizarea oricdrei forme de muncd fortatd si de exploatare
prin muncd a copiilor aliniindu-se la principiile evidentiate in Standardele
Internationale de Muncd privind exploatarea prin muncd a copiilor. Varsta
minimda de la care poate fi angajat minorul este de 16 ani. Este permisd
angajarea adolescentilor cu varsta minimd de 15 ani, dar numai cu acordul
pdrintilor sau al tutorelui legal, conform articolului 49 din Constitutia Romaniei.
Angaijatii tineri cu varste intre 15 si 18 ani nu trebuie sd fie implicati in activitdti
improprii varstei sau abilitdtilor lor fizice si nu pot presta ore suplimentare.
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2.1.5. Antidiscriminarea

Conducerea Electroglobal va lua toate mdsurile pentru a asigura echitatea in
cadrul companiei, in toate situatiile legate de procesele de recrutare, angajare,
instruire, promovare, remuneratie sau orice alte conditii de angajare.
Electroglobal nu tolereazd discriminarea angajatilor sau candidatilor in functie de
rasq, religie, origine etnicd sau nationald, sex, varstd. Discriminarea oricdrui
Angajat sau candidat reprezintd o incdlcare gravd a legii sanselor egale la
muncad si a politicilor Electroglobal.

Compania se angajeazd sd trateze corect toti angajatii, respectandu-le dreptul
la intimitate, sigurantd la locul de muncd, dreptul de a se exprima liber si de a
lucra intr-un mediu profesional.

2.1.6. Combaterea hartuirii

Electroglobal asigurd un mediu de lucru lipsit de orice formd de hartuire si nu
tolereazd nici un fel de comportament jignitor sau lipsit de respect.
Electroglobal respectd toate legile care interzic hdrtuireq, iar Codul de conduitd
interzice orice formd de hdrtuire la locul de muncd conform Politicii privind
prevenirea, combaterea si sanctionarea oricdror forme de hdrtuire si
discriminare la locul de muncd implementatd in cadrul Electroglobal.

2.1.7. Combaterea violentei

Electroglobal considerd inacceptabile orice fel de amenintdri verbale cu
violentd sau orice comportament violent la locul de muncd.

2.1.8. Interzicerea consumului de droguri si alcool

Consumul de droguri, alcool sau substante chimice prezintd un risc
inacceptabil pentru sGndtatea si siguranta angajatilor si poate influenta in mod
negativ performanta acestora.

Sunt interzise:

« Munca sub influenta alcoolului, a drogurilor ilegale sau a altor substante
chimice, atat in spatiile companiei, cat si in afara acestora.

« Posesia, v@nzareaq, utilizareq, transferul sau distribuirea de droguri ilegale sau
substante chimice in timpul programului de lucru sau in spatiile de lucru.

Nerespectarea acestor prevederi atrage dupd sine sanctiuni disciplinare
conform legislatiei si Regulamentului Intern.
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2.2. Etica profesionala

Electroglobal va lua toate mdsurile necesare pentru a facilita un mediu de
lucru construit pe relatii pozitive, bazate pe incredere intre angajati si
partenerii de afaceri, astfel incat sa fie sustinute interesele companiei si s&
fie prevenite sau eliminate potentialele conflicte. In desfdsurarea activitdtilor
rolului, fiecare angajat trebuie sd aibd in vedere:

* un comportament onest gi integru in orice imprejurare, in relatia cu alti
angajati ai Electroglobal, actionarii, clientii, furnizorii sau autoritdatile
legiuitoare;

» evitarea oricdror relatii indoielnice cu persoane sau firme aflate in relatii
de afaceri cu Electroglobal;

» evitarea dezvaluirii catre terti de informatii confidentiale obtinute in
perioada de angajare in cadrul companiilor membre ale Electroglobal;

» evitarea situatiilor care pot conduce la un conflict de interese in
detrimentul angajatului sau al companiei.

2.2.1. Conflictul de interese

Angajatii trebuie sd evite conflictele reale sau aparente intre interesele
personale si interesele companiei.

Codul de conduitd si eticd profesionald privind conflictele de interese prevede
obligatia de a actiona in interesul companiei, in orice situatie. Conflictele de
interese pot apdrea atunci cand:

« Angajatii sunt implicati in activitdti care concureazd sau par sd concureze
Cu interesele companie;j;

« Deciziile de afaceri ale angajatilor sunt influentate sau par a fi influentate de
interese personale sau de familie sau de relatiile de prietenie;

« Angajatii utilizeazd proprietdtile, informatiile sau resursele companiei in
beneficiul personal sau al altorg;

« Angajatii supervizeazd, angajeazd sau au o relatie ierarhicd directd sau
indirectd cu un membru de familie, un partener sau un prieten apropiat, sau
au capacitatea de a influenta oportunitdtile de angajare sau compensarea
acelei persoane;

« Angajatii au si un alt loc de muncd ce afecteazd negativ modul in care isi
indeplinesc atributile sau interfereazd cu responsabilitatile in cadrul
companie;j;

« Angajatii lucreazd pentru cei care furnizeazd servicii, au interese financiare
sau primesc orice beneficii personale de la un furnizor curent sau potential,
client sau concurent, sau au un membru de familie care face acest lucru.
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In vederea solutiondrii conflictului de interese Electroglobal poate intreprinde
actiuni pe care le considerd adecvate pentru eliminarea acestuia. Exemple de
astfel de actiuni: solicitarea adresatd angajatului de a renunta la respectivul
interes financiar sau de a pune capdt unei relatii cu un client, concurent sau
furnizor; schimbarea indatoririlor si responsabilitdtilor sau cererea adresatd
angajatului de a nu lua decizii legate de anumite aspecte.

Datoria managerilor, persoanelor din conducerea companiei si angajatilor
Electriglobal este s& promoveze interesele sale legitime cu maximd
competentd si sd nu facd concurentd directd sau indirectd companiei.

2.2.2. Masuri anticoruptie

Intelegerile ilegale cu clientii, furnizorii, oficialii guvernamentali sau alti terti sunt
strict interzise. Coruptia se referd la obtinerea sau tentativa de a obtine un
beneficiu personal sau un avantaj de afaceri prin mijloace ilegale. Coruptia
poate implica pldti sau schimbul de valori si poate include mita (mituirea unui
oficial guvernamental sau mita comerciald), santajul sau comisioanele ilegale.

Activitdtile corupte nu constituie doar o incdlcare a Codului, ci pot reprezenta si
o incdlcare grava a legislatiei civile si penale.

Electroglobal aplica principiul tolerantei zero fatd de actele de coruptie si mitg,
indiferent de locul si forma in care acestea ar putea apdrea. In aplicarea
acestui principiu, Electroglobal interzice angajatilor sai:

« sd incurajeze, solicite, promitd sau sa permitd altei persoane sd ofere,
promitg, solicite, sd fie de acord sd primeasca sau accepte mitd in numele
lui/ej;

« sd ofere, promitd, solicite sau primeascd sau sd accepte o mitd; sau

« sd se angajeze in orice altd formd de practicd coruptd, care este definitd
drept abuzul de puteriincredintate, pentru castigul privat sau corporativ prin

mijloace care sunt nelegitime, imorale sau incompatibile cu standardele
etice.

Aceste interdictii se aplicd operatiunilor de afaceri ale companiei si tuturor
angajatilor.

Cadouri si alte avantaje

E)

Cadourile oferite ca o simpld expresie de curtoazie si de valoare redusd sunt
acceptabile numai dacd sunt exceptionale si sunt legate de ocazia care le
justifica (spre exempluy, sfarsitul anului etc.). Acelasi lucru se aplicd invitatiilor la
evenimente culturale, sportive sau similare care fac obiectul aprobdrii ierarhice.
Cadourile si ospitalitatea pot fi utilizate numai in ocazii care nu afecteazd in
niciun fel progresul unei tranzactii comerciale sau luarea unei decizii care
afecteazd activitdtile Electroglobal, astfel incat sd nu fie considerate “mitd”.
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2.2.3. Combaterea spalarii banilor

Electroglobal se conformeazd tuturor legilor care interzic spdlarea banilor sau
finantarea unor activitdti ilegale si se angajeazd sd prevind si sanctioneze orice
situatie de acest gen.

Angaijatii trebuie sd se asigure intotdeauna cd fac afaceri cu clienti cu reputatie
bund, avand scopuri legitime si fonduri de provenientd legald si sd fie atenti la
.Semnele de avertizare”, de exemplu cereri din partea unui potential client sau
furnizor ca pldtile sa fie efectuate in numerar, sau alte conditii de platd iesite din
comun.

Toti angajatii sunt obligati sd raporteze orice suspiciune de spdlare a banilor
conform procedurilor stabilite de companie.

2.2.4. Concurenta loiala

Electroglobal apreciazd concurenta loiald si deschisd. Nu va incheia niciun
aranjament de afaceri care elimind sau descurajeazd concurenta sau care
conferd un avantaj competitiv necorespunzdtor sau care interfereazd cu
comertul liber.

Toti angaijatii, indiferent de locul pe care il ocupd in companie, sunt obligati s&
nu participe la nicio consultare anticoncurentiald cu concurentii sdi in contextul
cererilor de ofertd publice sau private. Prin urmare, sunt interzise toate practicile
sau acordurile intre concurenti care privesc schimbul de informatii sensibile din
punct de vedere comercial care nu ar fi putut fi gdsite pe piatd altfel (pret de
achizitie, pret de vanzare, marje de profit s.a.).

Concurenta poate fi monitorizatd pe baza informatiilor publice accesibile
folosind exclusiv mijloace legale si etice pentru cdutarea informatiilor.

Nerespectarea acestor reguli poate duce la sanctiuni financiare, penale si
reputationale foarte grave atdt pentru companie, cat si pentru persoanele in
cauzd.

2.2.5. Combatarea fraudei

Frauda este definitd ca fiind orice act, omisiune sau act de tolerantd al
angajatilor sau al partenerilor sau terte pdrti cu reprezentarea in mod constient
a unor fapte false ca fiind adevdrate sau cu divulgarea nepermisd sau
ascunderea de fapte reale, in scopul obtinerii unor cdastiguri personale sau
pentru un tert sau pentru a induce un prejudiciu sau pierdere financiard sau de
altd naturd de pe urma incdlcdrii legii sau reglementdrilor interne.

Frauda poate fi motivatd de ocazia de a obtine un lucru de valoare (de
exemplu, o platd sau atingerea unui obiectiv de performantd) sau de a evita
consecinte negative (de exemplu, actiunile disciplinare).

In Electroglobal, angajarea cheltuielilor de companie se realizeazd prin
incheierea de contracte in numele Electroglobal, cu semnaturd autorizatd. Este
interzisd angajarea de cheltuieli in numele companiei in cazurile in care nu
exista un contract prealabil semnat sau nu existd o preautorizare a cheltuielii
respective de cdtre angajatii autorizati in acest scop. Electroglobal se
angajeazd sd actioneze cu deplind transparentd si sd sanctioneze orice actiuni
ilegale e natura fraudei pentru a obtine un avantai.
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2.3. Responsabilitate fatc de resursele companiei

Sunt interzise folosirea in interes personal sau scoaterea din companie a
unor materiale, sau bunuri de orice fel, pentru care nu existd documente
doveditoare de achizitie si fard aprobarea Electroglobal.

Este interzisd instrdinarea de la un angajat la altul sau cdatre strdini, a
bunurilor Electroglobal. Electroglobal asigurd spatiile si dotarea necesare
pdastrdrii bunurilor personale. Nu se vor aduce insd in cadrul incintelor valori
personale. Electroglobal nu va rdspunde pentru acestea in caz de furt,
distrugere sau pierdere, dar poate face demersuri pentru rezolvarea
situatiilor apdrute.

Electroglobal respectd proprietatea altor persoane (fizice sau juridice). Este
interzis sa se realizeze sau utilizeze in incinta sau in interesul Electroglobal
copii dupd software cu copyright, dupd documentatii sau alte materiale
care nu sunt proprietatea Electroglobal, f&rd acordul autorilor /
proprietarilor.

2.3.1. inregistrdrile contabile

Toate tranzactiile trebuie sd fie documentate in mod corespunzdtor si
inregistrate corectin toate registrele pe baza documentatiilor corespunzdtoare
emise de padrti de bund credintd.

Inregistrarile trebuie pdastrate sau distruse intotdeauna potrivit legislatiei
aplicabile si politicilor Electroglobal

2.3.2. Confidentialitatea informatiilor

Se interzice dezvaluirea sau utilizarea fard autorizare de cdtre un manager sau
angajat, a oricdror informatii confidentiale legate de Electroglobal, fie
patentate, fie secrete, cu exceptiile prevdzute in indatoririle lor profesionale
obisnuite.

Informatiile confidentiale sunt cele nepublice care ar putea folosi concurentei
sau ar putea ddauna Electroglobal sau clientilor sdi, in cazul dezvaluirii lor.

Aceastd interdictie se aplica in special (dar nu se limiteazd) intrebdrilor puse de
presd, analisti de investitii, investitori sau alte persoane din comunitatea
financiard. Aceastd interdictie se aplicd si informatiilor legate de terte pdarti pe
care Electroglobal le-a obtinut sub o clauzd de confidentialitate, sau ca rezultat
a unei relatii comerciale.
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In temeiul prezentului Cod, angajatii trebuie sd indeplineasca urmatoarele
obligatii:

« Sdrespecte confidentialitatea absolutd asupra tuturor informatiilor, datelor
si/sau documentelor privind activitatea Electroglobal, inclusiv, cu privire la
activitatea clientilor si/sau partenerilor acesteia, legdturile de afaceri ale
clientilor si/sau partenerilor al c&ror caracter confidential rezultd din Insdsi
natura informatiilor si documentelor sau este definit prin lege, de cdtre
companie sau clientii si/sau partenerii acesteia.

« Sa respecte confidentialitatea informatiilor legate de conditile sale de
angajare (inclusiv salariu) atat fatd de terti, cat si fatd de alti angajati
Electroglobal.

« Pe perioada in care isi desfdsoard activitatea si dupd incheierea activitatii
in cadrul Electroglobal, s nu dezvdluie informatii confidentiale niciunei
persoane sau firme si sd nu foloseascd aceastd informatie confidentiald
pentru propriul avantaj sau al altei persoane sau firme in afara
Electroglobal. Aceste restrictii nu se aplicd informatiilor publice.

+ S8 nu dezvdluie niciunei persoane sau firme identitatea clientilor si/sau
partenerilor curenti sau potentiali clienti si/sau parteneri ai Electroglobal,
identitate care nu constituie informatie publica.

« S4 nu transmitd tertilor informatii privind know-howul Electroglobal, drepturi
de autor, mdarci or brevete de inventie, modele si desene industriale etc, de
care a luat cunostintd in desfdsurarea activitdtii.

« Sa utilizeze informatiile si documentele confidentiale primite de la
Electroglobal si/sau clienti si/sau parteneri doar in scopul realiz&rii sarcinilor
incredintate.

+ S4 nu divulge mass-media sau tertilor informatii despre Electroglobal
inclusiv. — dar fard a se limita la acestea — cu privire la starea de
solvabilitate, structurd organizatoricd, proiectele sau oportunitdtile de
afaceri ale acesteig, de care a luat cunostintd in desfdsurarea activitdtii
sale.

« Sa nu furnizeze informatii niciunei autoritdti publice sau persoane cu privire
la lucrdrile incredintate, decdt cu acordul prealabil expres din partea
Electroglobal si a clientilor sau partenerilor in cauzd.

« Sa& nu utilizeze informatiile confidentiale puse la dispozitie de cdtre clienti
si/sau partenerii Electroglobal impotriva acestora sau in beneficiul unor terti.

« Sdrespecte confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal de care
au luat cunostintd pe durata activitdtii privind angajatii Electroglobal ori
clientii si/sau partenerii acesteia.

« Sd se asigure cd toate copiile sau extrasele privind informatiile confidentiale
detinute sunt pdstrate in conditii de strictd confidentialitate si folosite doar
in conformitate cu scopul pentru care au fost comunicate

« Sd respecte drepturile Electroglobal privind programele software utilizate si
sd nu foloseascd programe sau parti ale programelor software in interes
personal ori sd le transmitd unor terte persoane fard consimtdmantul scris
din partea Electroglobal.

« Lo incetarea activitdtii in cadrul Electroglobal, indiferent de motiv, sd
returneze toate originalele, copiile legalizate si fotocopiile tuturor planurilor,
notelor, proiectelor sau oricdror documente de acest fel aflate in posesia
angajatului sau redactate de acesta pe durata activitdtii. In acest sens,
toate drepturile de autor asupra oricdrei lucrdri comandate de
Electroglobal si redactate de cdtre angajati pe durata activitdtii, sunt
proprietatea Electroglobal.
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2.3.3. E-mail, internet si sisteme informatice

Angaijatii Electroglobal au obligatia sd foloseascd cu responsabilitate conturile
de e-mail si toate aplicatiile bazate pe Internet din cadrul companiei si sd
protejeze securitatea sistemelor informatice.

In utilizarea acestor sisteme angajatii trebuie s& se conformeze politicilor
interne privind securitatea informaticd si standardele de utilizare.

Pentru a pdstra siguranta sistemelor informatice, angajati  au
responsabilitatea de a:

« Nu dezvdlui nimdnui parolele de acces in sistemele Electroglobal

« Nu lasa laptopurile sau alte dispozitive mobile fard supraveghere in timpul
caldtoriilor sau in spatii expuse, unde pot fi furate

« Nu descarca programe software neautorizate sau nelicentiate pe
computerele

« Electroglobal

+ Raporta orice bresd de securitate sau pierderea sau furtul de date cdatre
managerul direct sau echipa de suport IT
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3. Implementarea codului de etica si conduita

profesionala

3.1. Instruirea cu privire la prevederile Codului

Electroglobal va acorda sprijin deplin fiecdrui angajat in indeplinirea
obligatiei de a respecta acest Cod de conduitd, a legilor si normelor in
vigoare si va pune la dispozitie resursele necesare pentru aceasta.

Electroglobal va asigura anual instruirea formald a angajatilor cu privire la
prevederile Codului de conduitd si eticd profesionald. Instruirea se poate
face fatd in fatd, online sau prin transmiterea pe email a Codului de
conduitg, cu specificarea modificdrilor aduse.

Este responsabilitatea fiecarui Angajat sd ia la cunostintd si sd respecte
continutul Codului de eticd si conduitd profesionald.

3.2. Respectarea politicilor si legislatiei in vigoare

In cadrul Electroglobal, respectarea politicilor si procedurilor interne este
parte integrantd a figsei postului. Angajatii pot adresa orice intrebdri sau
neclaritdti vizavi de modul in care li se aplicd prezentul Cod de conduitd sau
politicile interne catre managerul direct, un reprezentant al departamentului
Resurse Umane sau un reprezentant al departamentului Juridic.

Managerii, persoanele din conducerea companiei si angajatii trebuie sd

respecte in totalitate legile, regulile si reglementdrile in vigoare, indiferent de
locatia in care isi desfdsoard activitatea.
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4. Raportarea siinvestigarea incidentelor de
integritate

4.1. Raportarea incidentelor de integritate

Orice angajat care are cunostintd despre posibile incidente de integritate,
activitati ilegale, fraudd sau de vreo incdlcare a acestui Cod sau a unei alte
politici Electroglobal, are responsabilitatea de a informa Electroglobal
despre acestea. Niciun angajat nu va fi persecutat pentru raportarea cu
bund stiintd a unei astfel de incdlcdri a Codului de conduitd si eticd
profesionald.

Prezentul Cod interzice ferm represalile sau amenintarea cu represalii
contra unui angajat care a raportat cu bund credintd o incdlcare a Codului
de conduitd si eticd profesionald.

Sesizdrile pot fi transmise si sub anonimat. Canalele interne de raportare
puse la dipozitie de cdtre Electroglobal pentru transmiterea sesizdrilor sunt
urmatoarele:

Email: sesizari@electroglobal.ro
Postd: ELECTROGLOBAL SA, Cluj-Napoca, str. Nikola Tesla nr.9

In atentia departamentului Juridic

Pentru toti angajatii care raporteazd orice incdlcdri ale prezentului Cod de
conduitd si eticd profesionald se impune pdstrarea confidentialitdtii si a
anonimitdtii, iar identitatea acestora, dacd este cunoscutd, nu poate fi
divulgatd fard acordul acestora.

4.2. Investigarea incidentelor de integritate

Toate raportdrile de incdlcare a Codului de conduitd sau a legislatiei vor fi
tratate cu seriozitate si investigate. Electroglobal va desemna una sau mai
multe persoane pentru a analiza toate situatiile de incdlcare a Codului de
eticd si conduitd.

Actiunile persoanelor care investigheazd abaterile:

« Vor stabili cu obiectivitate faptele, prin discutii directe sau examinarea
documentelor

« Vor contacta angajatii care ar putea sti despre presupusele incidente

- Vor recomanda actiuni corective si/sau mdasuri disciplinare, dupd caz

« Vor raporta rezultatele investigatiei cdtre conducere si persoanei care a
raportat incalcarea.
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